Cobico ETico SoMos ASTURIES

Como candidato al proceso de primarias ciudadanas acepto:

La limitacion salarial que se establezca con cardcter general por esta iniciativa ciudadana
para cada nivel de representacion, que no podra superar tres veces el salario minimo
interprofesional, salvo circunstancias excepcionales acreditadas y refrendadas por el
Encuentro Ciudadano municipal de SOMOS. Dentro de estas circunstancias
excepcionales estarian las posibles necesidades de atencion por terceras personas a
menores, personas con diversidad funcional o ascendientes de avanzada edad. En estos
casos, se podra incrementar la cuantia que anualmente se establezca del IPREM en una o
dos veces dependiendo de las necesidades a cubrir. Las remuneraciones adicionales que
por este motivo deban ser rechazadas por el cargo publico, seran destinadas bien al
sostenimiento de la agrupacion de electores, bien a organizaciones sin animo de lucroy
movimientos sociales, siempre en el marco de la legalidad y la tfransparencia. Por otro
lado, las personas titulares de cargos designados por SOMOS en cualquier érgano de
las Administraciones Pablicas o de cualesquiera de sus entes instrumentales, tendrdn una
limitacion salarial correspondiente al sueldo mas alto establecido para el nivel del grupo
funcionarial o laboral para el que estén capacitados en funcion del fitulo exigido para el
ingreso (A1, A2, B, C1y C2) en cada Administracion Publica, salvo en lo concerniente a las
cofizaciones por desempleo. Los cargos de SOMOS se regiran por el principio de un
salario dnico institucional, que incluya dietas, presencia en comisiones, participacion en
empresas publicas o semipudblicas, etc. El desplazamiento forzoso a otra localidad para el
ejercicio del cargo publico (a mas de 40 min de su domicilio) implicard el pago de una dieta
equivalente al coste del alquiler de una vivienda de renta media en dicha localidad. Esta
dieta no podrd ser destinada a la compra de un inmueble, sino exclusivamente al alquiler
de vivienda como residencia. La Intervencion de la Administraciéon correspondiente se
encargara de fiscalizar estos gastos, que se formalizaran mediante contrato de alquilery
se justificaran mediante transferencia bancaria. En todo caso, se respetara el importe
medio de alquiler de la localidad en funcion del grupo familiar del cargo pablico.

La limitacion que se establezca con caracter general sobre el nimero de funciones
plblicas que pueda desempenar una Unica persona (una persona, un cargo institucional).
SOMOS tiene como principio ETICO evitar que los cargos orgdnicos (sean de PODEMOS o
de cualquier otra formacion politica) se financien a través de las instituciones, evitando la
profesionalizacion de la politica y de los medios publicos.

No permanecer mads de dos legislaturas como cargo politico. Excepcionalmente, en los
cargos de cardcter ejecutivo (alcaldes y alcaldesas), podra ampliarse una legislatura mas
hasta cumplir un maximo de 8 afos en ese cargo. No podrd ser cargo electo ninguna
persona que haya ejercido cargo pablico durante dos legislaturas con otras formaciones
politicas en los 15 anos anteriores o con PODEMOS en los 10 anos anteriores. Se tenderd
hacia sistemas en que los cargos publicos no sean profesionales de la politica.



Renunciar a cualquier privilegio juridico o material derivado de forma directa de la
condicion de representante. El cargo publico deberd renunciar al cargo cuando se
formule imputacion relacionada con actuaciones, decisiones o intervenciones llevadas a
cabo durante el ejercicio de su cargo y que vulneren los principios politicos de SOMOS.
En consecuencia, ninguna persona imputada por delitos contenidos en los titulos XIX, XIX
bis y XX del Cédigo Penal (prevaricacion, cohecho, malversacion de fondos, trafico de
influencias...) o por vulneracion de derechos fundamentales (violencia de género, delitos
contfra la libertad, agresion sexual, efc...) podra formar parte de las listas electorales. Las
personas cuyo comportamiento como cargo publico se aleje de la éticay los principios de
SOMOS no podran ser candidatas o continuar como cargos publicos (ej: implicacion en
‘pelotazos urbanisticos’ no saldados con imputaciones, gestidn cuestionable en empresas
pablicas, participacion en SICAVs).

El compromiso de transparencia y la rendicion de cuentas a lo largo y al final de su
actividad como representante. Se habilitardn mecanismos de transparencia, consultas
directas por internet y una oficina para conocer su desempefio. Se rechazara cualquier
financiacion de entidades bancarias para el funcionamiento de la organizaciéon politica,
incluidas las campanias electorales. La Comisién de Derechos y Garantias desarrollard un
sistema permanente de control interno para prevenir y detectar posibles actuaciones
corrupfas.

Se comprometerd por el plazo de diez afios tras abandonar el cargo a no ejercer
cualquier tipo de alto cargo ejecutivo por incompatibilidad manifiesta de empresas
relacionadas con las decisiones llevadas a cabo durante su mandato.

Utilizar preferentemente los sistemas publicos de Sanidad, Educacion y Pensiones, en la
medida en que existan servicios publicos equivalentes, y en todo caso ser transparente
acerca de los servicios publicos o privados utilizados cuando no les fuera posible cumplir
el requisito anterior. Llevard a cabo las acciones oportunas de toda indole para evitar el
expolio de servicios pUblicos por parte del mercado en cualquier decision que intervenga
durante su mandato.

La obligatoriedad de presentar una declaracion pablica de bienes, asi como su ultima
declaracién de la renta, anfes de convertirse en cargos publicos y al término de sus
funciones de representacion publica. Este ejercicio de transparencia también deberia
repetirse con periodicidad anual mientras dure su tarea representativa.

Favorecer los liderazgos colectivos, fomentando la paridad mediante correccion de
género y la promocién y normalizacion del asturiano y el gallego-asturiano a través de
portavocias que puedan desenvolverse en cualquier lengua de Asturies, asegurando asi
mismo que no existen barreras para el acceso de las personas con diversidad funcional a
dicho liderazgo, y ponerse al servicio de la gente y de los movimientos sociales y
ciudadanos para que lideren el proceso de cambio social.

La posibilidad de ser sometidos a un revocaforio ante una mala actuacion en el
desempeno de sus labores representativas. Los diferentes procesos revocatorios estan
descritos dentro de los diferentes apartados de organizacion. Ninguna persona que haya



superado un proceso revocatorio podrd someterse a otro procedimiento similar en el
plazo de 1 ano desde que se resolvid el proceso antferior.

K. El cargo electo se compromete por su honor y honestidad a integrar el grupo politico de
SOMOS en el Pleno municipal correspondiente. Llegado el caso se compromete
igualmente a entregar el acta al miembro siguiente de la agrupacién de electores si no
estuviera de acuerdo con las lineas politicas desarrolladas por SOMOS o por cualquier
ofra razon que le lleve al desacuerdo con SOMOS. Cualquier comportamiento que no
implique entregar el acta serd considerado transfuguismo.

Y suscribo este compromiso en libertad, entendiendo todos y cada uno de los puntos que
aqui se sefalan y asumiendo su defensa como la mejor garantia para la construccion de una
sociedad mas justa en la que todas las personas seamos mas libres.



